
RSU SYNTHÈSE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2023RSU

 CC DES BARONNIES EN DROME PROVENCALE

Cette synthèse du Rapport sur l’état de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique 
au 31 décembre 2023. Elle a été réalisée via l'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par 
extraction des données 2023 transmises en 2024 par la collectivité au Centre de Gestion de la Drôme.

Effectifs

115 agents employés par la collectivité 
au 31 décembre 2023 



> 65 fonctionnaires 
> 13 contractuels permanents 
> 37 contractuels non permanents 
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1 agent sur un emploi fonctionnel dans 
la collectivité



Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filière et par statut

Filière Titulaire Contractuel Tous

Administrative 26% 31% 27%

Technique 40% 31% 38%

Culturelle 3% 0% 3%

Sportive 0% 0% 0%

Médico-sociale 14% 31% 17%

Police 0% 0% 0%

Incendie 0% 0% 0%

Animation 17% 8% 15%

Total 83% 17% 100%

Répartition des agents par catégorie

Répartition par genre et par statut Les principaux cadres d’emplois
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Catégorie C
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F O N C T I O N N A I R E S

C O N T R A C T U E L S

E N S E M B L E

Hommes Femmes
Cadres d'emplois % d'agents

Adjoints techniques 29%

Adjoints d'animation 13%

Adjoints administratifs 10%

Attachés 10%

Educateurs de jeunes enfants 7%
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Temps de travail des agents permanents

Pyramide des âges

Equivalent temps plein rémunéré

Positions particulières

86%

77%

14%

23%

F O N C T I O N N A I R E S

C O N T R A C T U E L S

Temps complet Temps non complet

96%

92%

4%

8%

F O N C T I O N N A I R E S

C O N T R A C T U E L S

Temps complet Temps partiel
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92%

4%

8%

F O N C T I O N N A I R E S

C O N T R A C T U E L S

Temps complet Temps partiel

Filière Fonctionnaires Contractuels

Animation 27%

Médico-sociale 22% 33%

Technique 12% 33%

Contractuels 44,69
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36%

1%

de 50 ans et +

de 30 à 49 ans

de - de 30 ans

Femmes Hommes

En moyenne, les agents de la collectivité ont 48 ans

48,31

> 61,27 fonctionnaires 
> 12,1 contractuels permanents 
> 43,95 contractuels non permanents

> 4 agents mis à disposition de plusieurs communes
> 3 agents en disponibilité
> Un agent détaché dans la collectivité et originaire d'une autre structure
> Un agent détaché dans une autre structure

AR CONTROLE DE LEGALITE : 026-200068229-20250325-018_2025-DE
en date du 02/04/2025 ; REFERENCE ACTE : 018_2025



En 2023, 2 arrivées d’agents 

permanents et 3 départs

76 agents 75 agents

0%

Remplacements (contractuels)       50%

Principaux modes d’arrivée d’agents 

permanents

Démission 33%

Mutation 33%

Recrutement direct 50%

Départ à la retraite 33%
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La part des primes et indemnités sur les rémunérations annuelles brutes pour l’ensemble 
des agents fonctionnaires est de 22,86%

➢ Le RIFSEEP a été mis en place pour les 
fonctionnaires

➢ Les primes sont maintenues en cas de 
congé maladie ordinaire

➢ 8 heures supplémentaires réalisées et 
rémunérées en 2023

➢ Aucune heure complémentaire réalisée et 
rémunérée en 2023
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11 545€

fonctionnaires

53,7 % des agents fonctionnaires ayant été absents ont eu au moins un jour de carence 
prélevée
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144 jours de grève recensés en 2023

En 2023, 43,6% des agents permanents 
ont suivi une formation d’au moins un jour
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P O U R C EN T A G E D ' A G EN T S  P A R  
C A T ÉG O R I E  ET  P A R  S T A T U T  A Y A N T  

B ÉN ÉF I C I É  D ' A U  M O I N S  U N  J O U R  D E  
F O R M A T I O N  EN  2 0 2 3  

Fonctionnaires Contractuels

96 jours de formation suivis par les agents 
sur emploi permanent en 2023



58%26%

16%

R ÉP A R T I T I O N  D ES  J O U R S  D E  
F O R M A T I O N  P A R  C A T ÉG O R I E  

H I ÉR A R C H I Q U E

Catégorie C

Catégorie B

Catégorie A

32 091€ ont été consacrés à la formation 
en 2023

Répartition des dépenses de formation

CNFPT 76 %

Autres organismes 24 %

Répartition des jours de formation par organisme

CNFPT 62 %

Autres organismes 38 %



Nombre moyen de jours de formation par 
agent permanent : 

> 1,4 jour par agent
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