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CC DES BARONNIES EN DROME PROVENCALE

Cette synthese du Rapport sur I'état de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2023. Elle a été réalisée via I'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2023 transmises en 2024 par la collectivité au Centre de Gestion de la Dréme.

— Effectifs

115 agents employés par la collectivité
au 31 décembre 2023

32%
> 65 fonctionnaires
> 13 contractuels permanents 4

> 37 contractuels non permanents

= fonctionnaires

® contractuels

permanent
contractuels non

permanents

1 agent sur un emploi fonctionnel dans

la collectivité

Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filiere et par statut Répartition des agents par catégorie
Filiere Titulaire Contractuel Tous
Administrative 26% 31% 27%

Technique 40% 31% 38% ‘
Culturelle 3% 0% 3%

= Catégorie A

Sportive 0% 0% 0% ] Catégorie B
o . 57%

Médico-sociale 14% 31% 17% Catégorie C

Police 0% 0% 0%

Incendie 0% 0% 0%

Animation 17% 8% 15%

Total 83% 17% 100%
Répartition par genre et par statut Les principaux cadres d’emplois

B Hommes M Femmes .
Cadres d'emplois

Adjoints techniques

ENSEMBLE 36% 64% Adjoints d'animation

Adjoints administratifs

CONTRACTUELS 38% 62% Attachés

% d'agents
29%
13%
10%
10%
7%

Educateurs de jeunes enfants
FONCTIONNAIRES 35% 65%

Synthése des principaux indicateurs du Rapport Social Unigue 2023
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Répartition des agents a temps complet
ou non complet

B Temps complet B Temps non complet

77% 23%

14%

CONTRACTUELS

FONCTIONNAIRES 86%

Les 3 filieres les plus concernées par le
temps non complet

Filiere Fonctionnaires Contractuels
Animation 27%
Médico-sociale 22% 33%
Technique 12% 33%
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Répartition des agents a temps plein ou
a temps partiel

B Temps complet B Temps partiel

CONTRACTUELS 92% 8%

FONCTIONNAIRES 96% 49

Part des agents permanents a temps
partiel selon le genre

0% des hommes a temps partiel
6% des femmes a temps partiel

Pyramide des ages

En moyenne, les agents de la collectivité ont 48 ans

Age moyen*
des agents permanents

de - de 30 ans

Fonctionnaires 49,04
Contractuels 44,69
Ensemble des

48,31

permanents

Age moyen*
des agents non permanent
Contractuels non
permanents

de 50 ans et +

39,70

— Equivalent temps plein rémunéré

de 302349 ans

Pyramide des ages
des agents sur emploi permanent

3% II 1%

B Femmes M Hommes

117,32 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur I'année 2023

> 61,27 fonctionnaires
> 12,1 contractuels permanents
> 43,95 contractuels non permanents

213 522 heures travaillées rémunérées en 2023

Répartition des ETPR permanents par catégorie

Catégoric A | 13,56 ETPR
i catégorie8 [l 7,52 ETPR

I 40,19 ETPR

Catégorie C

Positions particuliéres

> 4 agents mis a disposition de plusieurs communes

> 3 agents en disponibilité

> Un agent détaché dans la collectivité et originaire d'une autre structure

> Un agent détaché dans une autre structure
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En 2023, 2 arrivees d'agents
permanents et 3 départs

Aucun contractuel permanent nomme stagigire

Emplois permanents rémunérés

Effectif physigue theorigue Effectif physique au
au 31122022 5 31122023
76 agents 75 agents
" of. poge 7
Variation des effectifs®
entre be ler janvier et le 31 decembre 2023
Fonctionnaires 3 -1,5%
Contractuel -» 0%
Ensemble 3 -1,5%

- Evolution professionnelle

Principales cauvses de départ dogents
permanents

Départ a la retraite 33%
Démission 33%
Mutation 33%

Principaux modes d’arrivée d’'agents
permanents

Remplacements (contractuels)  50%
Recrutement direct 50%

Avcun bénaficigire d'une promotion interne
sans examen professionnel

Awcun lauréat d'vn concours d'agents déja
fonctionnaires dans la collectivité

24 avancementis d'echelon et
2 gvancements de grade

2 lavréats d'un examen professionnel nommés

Auvcun agent n'a bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolution
professionnelle

- Sanctions disciplinaires

Avcune sanction disciplinaire prononcée en 2023

Nombre de sanctions prononcées concernant les

fonctionnaires en 2023
Hommes Femmes

Sanctions :I.ﬂ Eroupe

sanctions 2°™ Eroupe
sanctions 3™ Eroupe
sanctions 4*™ Eroupe

o o oo
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en date du 02/04/2025 ; REFERENCE ACTE : 018 2025
Les charges de personnel représentent 44,94 %% des dépenses de fonclionnement

Budget de Charges de Soit 46,94 % des dépenses de
10238 332 € 4 806 251 £ ﬂ'
fonctionnement® personnel® fonctionnement

* Montant global

Reémunérations annuelles brutes - Reémunérations des agents sur
emplol permanent 20075333 € emplei non permanent

Frimes et indemnités versées 458955 €

ESE - 396503 £ 1318515 €

CIA - 19239 €

Heurss supplémentaires et/ou complémentaires 4£

Nowvelle Bonification Indiciaire : 23414 £

Supplément familial de traitement : 13320 €

Complément de traitement indicizire (CTI) DE

Remunération moyenne par equivalent temps plein rémuenéré des agents permanents

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel
Administrative 41812 € S 44701 £ S 31606 £ S
Technigque 5 5 29204 £ S
Culturelle 5
Sportive
Medico-sociale JBETT £ 26 930 € S
Police
Incendie
Animation 5 27811 €

Toutes filieres 40 429 £ AT 000 £ 29399 €

Jue JERUFLE an JesTour ae L O

La part des primes et indemnités sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble
des agents fonctionnaires est de 22,86%

> Le RIFSEEP a été mis en place pour les

Part des primes et indemnites fonctionnaires

sur les rémunérations : ) )
> Les primes sont maintenues en cas de

Fonctionnaires 22, B6% congé maladie ordinaire

> 8 heures supplémentaires réalisées et
rémunérées en 2023

» Aucune heure complémentaire réalisée et
rémunérée en 2023

IFSE et CIA selon la catégorie et le genre

Fomctionmaires
Montant snnuel

moyen par ETPR

IFSE CLA Part CL& IFSE CL& Part CL&
Catézors 4 E3Tac  33c | % - 2328 | %
Catézorie 8 2e3iz 23z | o= s3g1s 343z | e
Catégorie C s7asc  3uc | sx ssa1g 3msc | s
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En moyenne, 28,5 jours d'absence pour
tout motif medical en 2023 par
fonctionnaire

Ensemble agents Contractuels

Fonctionnaires . i
fonctionnaires
Taux dabsentéisme
. 4,39% 5.43% 2,49%
& compressible » (msolodies oreingires at
accidants o trovil)
| . _—
Taux d a.hsenmlsme medical 7.27% 8.31% 2,49%
|_wunu chooncas
Four mﬂﬂ;"fmﬂ.n'irﬂlll
- P
Taux d"absenteizsme global . 7.27% 8.31% 2,49%
(towtas absemcas i compris matarnite, poternite
14 autrn_ll
. 07 Precisions mérﬂm:’:h':-;-s..es powr ks grouges O obsences Towx §'absenteisme © nombra s:_.'n: urs o 5.:5#'.#-?.':'-'. ambre total d'ogarts ¥ 3535)

Une journée de congés supplémentaires accordée au-dela des congés légaux [exemple : journés du maire)

53,7 % des agents fonctionnaires ayant été absents ont eu au moins un jour de carence

prélevée
- Accidents dv travail Prevention et risques
professionnels
% accidents dv travail déclarés av total
en 2023 ASSISTANT DE PREVENTION
1 assistant de prévention désigné dans la
> 4 3 accidents du travail pour 100 agents collectivité
FORMATION
> En moyenne, 39 jours d'absence consécutifs par Aucune formation liée 3 la prévention n'a été
accident du travail suivie
- Handicap
Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps DEPENSES
plein sont soumises a I'obligation d'emploi de travailleurs La collectivité a effectué des dépenses en
handicapés a hauteur de 6 % des effectifs. faveur de la prévention, de la sécurité et de

) ) i ) I'amélioration des conditions de travail
2 fravailleurs handicapés employés sur

emploi permanent

Total des dépenses : 11 545¢€
= Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi
non permanent DOCUMENT DE PREVENTION
= 1 travailleur handicapé fonctionnaire La collectivité dispose d'un document unique
= 0 travailleur handicapé en catégorie A, 0 en d'évaluation des risques professionnels

catégorie B, 2 en catégorie C

Derniére mise a jour : 2021
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En 2023, 43,6% des agents permanents 96 jours dg formation suivis par les agents
ont suivi une formation d'au moins un jour sur emploi permanent en 2023

POURCENTAGE D'AGENTS PAR REPARTITION DES JOURS DE
CATEGORIE ET PAR STATUT AYANT FORMATION PAR CATEGORIE
BENEFICIE D'AU MOINS UN JOUR DE HIERARCHIQUE

FORMATION EN 2023

. . B Catégorie C
M Fonctionnaires M Contractuels

B Catégorie B

50%
67%
69%

33%
33%

Catégorie A

B 2o%

3 ) 3 Nombre moyen de jours de formation par
CATEGORIE A CATEGORIE B CATEGORIE C

agent permanent :

32 091€ ont été consacrés a la formation > 1,4 jour par agent

en 2023
Répartition des dépenses de formation Répartition des jours de formation par organisme
CNFPT 76 % CNFPT 62 %
Autres organismes 24 % Autres organismes 38 %

— Action sociale et protection sociale complémentaire

La collectivité ne participe nia la
complémentaire santé de ses agents, ni
aux conifrats de prévoyance

L'action sociale de la collectivité

- Prestations servies par l'intermédiaire d'une association
nationale

- Prestations servies par l'intermédiaire d'un organisme a
but non lucratif ou d'une association locale

= Relations sociales

Jours de gréve Comité Social Terrttorial

144 jours de gréve recensés en 2023 4 réunions en 2023 dans la collectivité
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— Précisions méthodologiques
1Formules de calcul - Effectif théorique au 31/12/2022

Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :
Total de ['effectif physique rémunéré des fonctionnaires au  Total de I'effectif physique rémunére des contractuels au
31122023 3111272023

+ Deéparts définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels
+ Départs tempaoraires non rémuneres

+ Départs temMporairas Non rémuneres
+ Stagiairisation de contractuels de la collectivite

- arrivées de titulaires ou de stagiaires
- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - arrivées de contractusls

- Retouwrs de titulaires stagiaires - Retours de contractuels

Pour l'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31,/12/2022
+ Effectif theéorique des contractuels permanents au 31,/12/2022

2 .
Formules de calcul - Taux d'absentéisme
5i le taux d'absentéisme est de & %, cela signifie

Nombre de jours calendaires d'absence ¥ 100 que pour 100 agents de la collectivita, wun
Mombre d'agents au 31,/12/2023 x 365 éguivalent de & agents a été absent toute I'année.

Las joumies 0°Ghsanon SoNt Jecompties @0 jOUT CO/endOires pour respecte S soisias rachsees dons fas fogicinls da paie

3 « groupes d'absences »

« ADSENCES Medicales .
bee e | 3. Absences Globales :
Abszences compressibles + longue - .
e . Abzences medicalss + maternite,

1. Absences compressibles :
Maladie ordinaire et accidents du

) maladie, maladie de longue durée . . .
travail ! ne : paternite adoption, autres raisons®

srave maladie, maladie professionnelle
* Les obsances pow "Owines revsons” correspondent aux cuhorisations speciakes o Gbsances |'.-'||:~h:,"‘ﬁ:.-n'|-:||. CONCOUTS... |

Mo sont pas comptabiiises ks jours o formation af ies absences pour moh] syndicol ou o9 represantotion.

En raison de cerfains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas &fre égale a 100 %

= Reéalisation

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sodaux issus du Rapport Social Unigque 2023. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2023 transmis en 2024 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la
collectivité.

L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a &t
> développe par le Comité Technigue des Chargés d'etudes des

..

o

o g™y
® «31® DOMNEES SOCIALES 20273 e :
] |" DES CENTRES DE GEsTION  Dbservatoires Regionaux des Centres de Gestion.

decembre 2024 Version 1
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